BITOU

Teamevent & Teamentwicklung
Checkliste: Wir-Gefiuhl in virtuellen Teams starken

Regelmalige Rituale

- [ ] Wochentlicher Check-in oder Teamstart
- [ ] Virtuelle Kaffeepause oder After-Work-Treff

- [ ] Monatsabschluss mit Highlights

Informeller Austausch

- [ ] Extra-Kanal fur Personliches (#random)
- [ ] Unverplante Gesprache zulassen

- [ ] Gemeinsames Lachen férdern

Gemeinsame Ziele sichtbar machen

- [ ] Gemeinsames 'Mission Board' oder Projekt-Canvas
- [ ] Fortschritt transparent kommunizieren

- [ ] Erfolge im Team feiern

Virtuelles Teambuilding

- [ ] Gezielte Teamevents mit BITOU
- [ ] Gemeinsame Challenges und Reflexion

- [ ] Emotionale Erlebnisse schaffen

Menschlichkeit zeigen

- [ ] Raum fur Privates und Ehrlichkeit
- [ ] Fuhrungskrafte gehen mit gutem Beispiel voran

- [ ] Schwéachen dirfen gezeigt werden

Feedback und Reflexion



BITOU

Teamevent & Teamentwicklung

Checkliste: Wir-Gefuhl in virtuellen Teams starken
- [ ] RegelmaRige Retrospektiven
- [ ] 1:1-Gesprache mit Beziehungsschwerpunkt

- [ ] Puls-Checks zur Teamstimmung

Tipp von BITOU: Wir-Gefuehl entsteht nicht durch Zufall - sondern durch gemeinsames Erleben,

gegenseitiges Vertrauen und bewusste Gestaltung von Miteinander. Unsere digitalen Teamformate helfen

euch dabei.

Jetzt virtuelles Teamevent anfragen: www.bitou.de



